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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara (ROI) contine norme privind organizarea si
functionarea PALATULUI COPIILOR TIMISOARA in conformitate cu:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile ulterioare
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata si
actualizata 2016

¢) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

d) Legea 40/2011- Noul Cod al Muncii pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003

e) Ordinul MENCS nr. 6134/2016 - interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant

preuniversitar

f)Ordinul Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile ulterioare

g) Regulamentul de functionare al Palatelor si Cluburilor Copiilor O.M. 4624/2015

Art. 2. Pentru asigurarea respectarii prevederilor cuprinse in legile actuale, toate persoanele
salariate, in raport cu activitatile ce le revin potrivit contractului individual de munca, au obligatia de
a respecta cu strictete regulile stabilite prin prezentul regulament.

Art. 3.

1) Obligatia de a respecta regulile stabilite prin regulamentul intern se aplica tuturor
persoanelor salariate din institutie, indiferent de durata contractului de muncd, titulari, detasati,
suplinitori, asociati etc.

2) Cei care lucreaza ca detasati de la alte institutii precum si cei care sunt delegati sa lucreze
in cadrul Palatului Copiilor Timisoara, respecta regulile stabilite, conform prezentului regulament.

3) Prezentul regulament intern se aplica si persoanelor din afara institutiei, care isi desfasoara
activitatea in sediul institutiei, pe bazéd de contract de inchiriere.

4) Regulamentul intern se aplica si persoanelor care insotesc copiii ce frecventeaza cercurile
palatului, pe toatd perioada cat se afld in incinta institutiei, cu exceptia orelor de curs, cand se afla
sub supravegherea profesorilor.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.5. PALATULUI COPIILOR TIMISOARA este o unitate de invatdmant de stat
cu personalitate juridicd, specializatd in activitdti extrascolare, in cadrul cdrora se desfasoard actiuni
instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeaza si se diversifica cunostinte, se formeaza, se
dezvolta si se exerseazd competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorifica timpul liber al
copiilor prin implicarea lor in proiecte educative.

Art.6. La nivel judetean este subordonat inspectoratului scolar judetean.

Art.7. Palatul Copiilor Timisoara are urmatoarele competente:

a) asigura activitatea extragcolard/activitatea educativa nonformala a prescolarilor si elevilor;

b) atesta competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale, civice,
antreprenoriale dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor unitati de
invatamant, in baza reglementarilor prevazute la art. 13;

c) organizeaza activitifi extragcolare la nivel local, judetean, regional, national si
international;



d) pot sprijini programe tip “Scoald dupd scoald” organizate in unititi de invatamant, in
calitate de furnizori de activitati extragcolare/activitatea educativa nonformala;

e) oferda consultantd, consiliere §i asistenta in domeniul activitiii educative
nonformale/activitatii extragcolare;

f) desfasoara activitati de mentorat in domeniul activitatilor extragcolare/activitatii educative
nonformale;

g) organizeaza cursuri de formare, simpozioane, ateliere de lucru in diverse domenii ale
activitatilor extragcolare/activitatii educative nonformale;

h) elaboreaza suporturi de cursuri de formare, materiale didactice auxiliare, ghiduri
metodologice, studii de cercetare, programe scolare etc. 1n domeniul activitatilor
extragcolare/activitati educative nonformale;

1) colaboreaza cu institutii guvernamentale si nonguvernamentale acreditate in furnizarea
programelor de formare cu credite transferabile, 1n diverse domenii ale activitatilor
extragcolare/activitatii educative nonformale;

j) palatul copiilor coordoneaza activitatea educativa de specialitate a cluburilor copiilor la
nivel judetean;

Art.8.

(1) Activitatea din Palatul Copiilor Timisoara debuteaza odata cu inceperea anului gcolar.

(2) Structura anului scolar in palatele si cluburile copiilor este similarad celei din unitatile de
invatamant de tip formal si este conform prevederilor legale stabilite MECS.

(3) In perioada vacantelor scolare, in Palatul Copiilor Timisoara, se desfdsoara activitati
educative prevdzute in calendarul Clubului de vacanta stabilit de fiecare palat i club al copiilor in
parte.

Art.9. Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitdtile organizate in palatele si
cluburile copiilor. Pentru unele activitati se pot percepe taxe, in conditiile legii.

Art.10. Varsta elevilor si copiilor care frecventeaza activititile organizate in palatele si
cluburile copiilor este cuprinsa, de regula, intre 3 si 19 ani, in functie de profilul cercului si de
competentele care urmeaza sa fie formate.

Art.11. In cazul in care numirul copiilor inscrisi la un cerc din palatul copiilor depiseste
capacitatea de functionare in bune conditii a activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul de
administratie al palatului poate decide, la propunerea conducatorului de cerc, organizarea unor teste
de aptitudini pentru departajarea celor inscrisi.

(1) Activitatile din palatele si cluburile copiilor se desfagoard in cercuri, structurate pe catedre
de specialitate/comisii metodice de tip: cultural, artistic, civic, tehnic, aplicativ, stiintific, sportiv si
turistic.

(2) Activitatea didactica se desfagoard in sili de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sili de
sport, baze sportive, parcuri scoald, cartodromuri, poligoane, gradini botanice, sere, partii de schi,
ateliere deschise, tabere etc.

(3) In cadrul cercurilor, activitatea este structuratd pe grupe de incepatori, de avansati si de
performantd, in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeaza a fi
formate.

(4) Activitatea din cercurile Palatului Copiilor Timisoara este proiectatd astfel incat sa evite
paralelismul si/sau suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatiei formale.

(5) In cadrul palatelor/cluburilor copiilor si al structurilor se pot infiinta noi cercuri, la
solicitarea comunitatii locale, cu aprobarea inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti/Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.12



(1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificari calendaristice, aprobate de
catre directorul palatului/clubului copiilor.

(2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului congine:

a) oferta educationala a cercului;

b) planificarea calendaristica;

¢) documente de proiectare didactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasuratd in cadrul cercului, specifice
fiecarui nivel de grupa;

e) modalitdti de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

g) proiectul de dotdri si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;

h) portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele
specifice acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cercului. Acest portofoliu, care contine
si documentele care certifica rezultatele obtinute de elev, reprezintd parte a portofoliului elevului
intocmit la unitatea de invatdmant pe care o frecventeaza.

(3) Programele de studiu, continand modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru
grupele de initiere/de avansati/de performanta, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi
formate, dezvoltate sau diversificate.

(4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi aprobate
de coordonatorul comisiei metodice/al catedrei de specialitate si avizate de consiliul de administratie
al palatului/clubului copiilor.

(5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in
parte, vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta.

Art.13 Palatul copiilor elibereaza, la cerere, certificate de competentd elevilor si copiilor care
au frecventat activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe baza rezultatelor obtinute si conform
nivelului competentelor formate.

Art.14. Evaluarea interna a calitatii, precum si strategia de Tmbunatatire a calitatii in unitate
este asiguratd de Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

CAPITOLUL IIT

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

Art. 15 Conducerea Palatului Copiilor Timisoara are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern.

Art.16.

(1) Conducerea Palatului Copiilor Timisoara raspunde in fata organelor de conducere
ierarhic superioare (Inspectoratului Scolar Judetean Timis, MECTS precum si celelalte organe
stabilite prin lege) de organizarea judicioasd a intregii activitati, pentru integritatea patrimoniului si
buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de respectarea disciplinei la locul de munca al
fiecarui salariat.

(2) Conducerii institutiei 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;



b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaritilor;

j) sa asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajati;

(3) Pe langa obligatiile principale enumerate la alin. (2), conducerii unitatii in mai revin si
alte obligatii:

1. respectarea cu strictete a principiului aprecierii activitatii salariatilor dupa calitatea si
cantitatea muncii desfasurate de acestia pentru realizarea tuturor obiectivelor stabilite de conducerea
Inspectoratului Scolar Judetean si Consiliului de Administratie al Palatului Copiilor;

2. mobilizarea salariatilor pentru folosirea cu eficientd a instalatiilor, utilajelor, masinilor,
aparatelor, uneltelor, materialelor, documentatiei si echipamentului de protectie si de lucru, precum si
asigurarea stdrii lor corespunzatoare in vederea utilizarii depline a capacitatilor si a folosirii complete
si eficiente a timpului de lucru;

3. luarea de masuri adecvate pentru respectarea instructiunilor pentru functionarea si
exploatarea instalatiilor, maginilor, utilajelor, aparaturii folosite in institutie, instructiunilor tehnice de
lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor proprii de
protectia muncii, precum s§i celorlalte norme specifice activitatii din institugie;

4. urmarirea respectarii Normelor de protectia muncii $i a celor igienico-sanitare, asigurand
instruirea personalului in acest domeniu;

5. organizarea de actiuni pentru cunoasterea legislatiei in randul salariatilor, insusirea de citre
acestia a tuturor indatoririlor ce le revin in calitate de membri ai colectivului de salariati, in vederea
imbunatatirii activitafii in toate compartimentele;

6. sefii de catedrd/comisii de curiculum/metodice vor aduce la cunostinta salariatilor din
subordine toate sarcinile ce le revin din deciziile Consiliului de Administratie si al Inspectoratului
Scolar Judetean in vederea aducerii la indeplinire a acestora;

7. analizarea activitatii profesionale a salariatilor pentru intocmirea corectd a aprecierilor sau
a aplicdrii sanctiunilor, in cazul neindeplinirii sarcinilor, in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, Codului muncii si altor prevederi legale in vigoare.

8. stabilirea masurilor si responsabilitatilor personalului nedidactic, pentru asigurarea
integritatii patrimoniului;

9. stabilirea masurilor de folosire rationald a energiei i combustibilului.

Art.17.

1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, directorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care le va Inscrie in contract sau pe care le va modifica.

2) Persoanelor nou incadrate in munca li se vor aduce la cunostintd, o datd cu incheierea si
semnarea contractului individual de munca, urmatoarele:

a) prevederile regulamentului intern si regulamentul privind organizarea si functionarea
palatelor si cluburilor copiilor
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b) prevederile generale privind tehnica securitatii si igiena muncii;
c) regulile privind paza contra incendiilor;

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

I. Drepturile salariatilor

Art.18.

(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Personalul didactic beneficiaza, pe langa drepturile prevazute la alin. (1), de toate
drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

I1. Obligatiile generale ale salariatilor

Art.19.

(1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, are, in principal, urmatoarele
indatoriri:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

(2) Salariatilor le mai revin si urmatoarele indatoriri, altele decat cele prevazute la alin. (1):

1. respectarea programului de lucru (orarului), a dispozitiilor si instructiunilor primite;

2. folosirea integrald si cu maximum de eficientd a timpului de lucru, exclusiv pentru
indeplinirea sarcinilor;

3. realizarea integrald, in bune conditiuni si la timp a sarcinilor care 1i revin potrivit
contractului individual de munca si fisei postului;

4. ridicarea necontenitd a pregatirii profesionale, prin participarea la programele de
perfectionare;



5. executarea lucrdrilor incredintate cu respectarea calitdtii cerute, aplicand prevederile
controlului si autocontrolului in executarea operatiunilor tehnologice;

6. realizarea de economii de materii prime, materiale, combustibil si energie electrica;

7. ingtiintarea sefului ierarhic superior, de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri la locul de munca;

8. supravegherea permanentd, in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

9. cunoasterea si folosirea corectd a masinilor, a utilajelor si aparatelor pe care lucreaza si
asigurarea bunei intretineri a acestora, potrivit instructiunilor;

10. respectarea regulilor de pastrare, manipulare si gestionare a materialelor din magazie;

11. respectarea normelor de conduitd civilizata stabilite 1n relatiile cu ceilalti salariati din
institutie;

12. reprezentarea institutiei in mod corespunzator sub toate aspectele, cu prilejul deplasarii in
interes de serviciu;

13. pastrarea unei tinute §i a unei comportari demne, atente, constiincioase in relatiile cu toti
salariatii, copiii si parintii acestora;

14. cunoasterea tuturor prevederilor legale si regulamentare referitoare la munca pe care o
indeplinesc si a tuturor dispozitiilor cu caracter normativ elaborate de institutie;

15. respectarea ordinii, curdteniei i disciplinei la locul de munci;

16. poarta raspunderea pentru gestionarea si folosirea bunurilor materiale incredintate;

17. personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia de a supraveghea comportarea
elevilor si vizitatorilor si de a verifica sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se sanctioneaza potrivit legii.

I11. Obligatii specicifice personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art.20. Personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic 1i revin urmatoarele
obligatii:

1. trebuie sa prezinte calitdti morale, sa fie capabil sa relationeze corespunzator cu elevii,
parintii si colegii .

2. are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu specificul
activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

3. trebuie sa aibd o {inuta morala demnad, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

4. are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald
specializatd, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

5. trebuie sa dovedeasca respect si consideratie In relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii
legali ai acestora.

6. 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiald a acestuia.

7. 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizica a
elevilor si/sau a colegilor.

8. 1i este interzisa conditionarea evaluarii elevilor / prestatia didactica la clasa / realizarii de
lucrari / de obtinere a oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii /apartindtorii /
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd cu excluderea din
invatamant / desfacerea contractului de munca.



9. este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate efectuate,
conform Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice cu Ministerul
Séanatatii si Familiei si cu Casa de Asigurdri: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul
de familie, examenul pulmonar, suportat de catre Consiliul Local, examenul psihologic, realizat de
catre personalul de specialitate din Centrele de Asistenta Psihopedagogica din cadrul sistemului de
invatamant judetean.

10. personalul didactic si personalul didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar
beneficiaza de toate drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr. 1/2011.

11. Personalul didactic este obligat sd se prezinte la serviciu cu 10 minute inaintea inceperii
activitdtilor didactice de predare.

IV. Compartimentul de secretariat, serviciul de contabilitate si serviciul de administratie

Art.21.

(1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitétii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru
alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Secretarul se ocupa de:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului gi
din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de
domeniul pe care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (documente de
evidenta scolard, documente de evidenta a personalului etc.);

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs

(4) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(5) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupd expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, se fac in conformitate cu
prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

(6) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(7) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatdmant este subordonat directorului-ordonator
tertiar de credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a
unitatii de Invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(8) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres 1n acte normative.

(9) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(10) Administratorul isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de Intretinere si curatenie (muncitori Intretinere, ingrijitori).

(11) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatdimant se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de nvatamant
se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(12) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitatii de Invatamant si se aproba de director.



(13) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unitatii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(14) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de invatamant.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 22.

(1) Se interzice personalului salariat:

a) executarea unor lucrdri straine de interesele institutiei;

b) scoaterea din incinta institutiei a uneltelor, sculelor sau a oricdror altor bunuri din
patrimoniul unitatii, fara aprobare;

¢) fumatul in birouri, cabinete, laboratoare, cercuri, ateliere, holuri, magazii. Fumatul va fi
permis numai in locurile special amenajate in acest sens;

d) introducerea si consumul de bauturi alcoolice in institutie ori facilitarea savarsirii acestor
fapte;

e) accesul persoanelor striine in cadrul institutiei fara obtinerea aprobarii conducerii unitatii;

f) accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica; se
interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen
sau instigator, precum §i cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice, totodatd, comercializarea
acestor produse 1n incinta $i in imediata apropiere a institutiei;

g) comiterea de fapte care ar putea primejdui siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
altora;

(2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (1) se sanctioneaza potrivit legii.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU N INSTITUTIE

Art.23.
(1) Programul zilnic de lucru este urmatorul:
* personalul didactic auxiliar: 8-16
* personalul nedidactic — ingrijitor: 8-16
* personalul nedidactic — muncitor intretinere: 8-20 cu organizare pe ture 8-16, respectiv 12-
20

* cadrele didactice vor respecta orarele stabilite de comun acord cu elevii §i avizate de
director; orice modificare a orarului se comunica cu o saptaména Tnainte la secretariat si la
responsabilul cu orarul;

(2) Durata normala a timpului de lucru este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptaména, pentru
personalul nedidactic si didactic auxiliar. Cadrele didactice, maistrii, conform normelor didactice
stabilite, 1si vor adapta programul pentru pregatirea procesului didactic, precum si pentru participarea
in cele mai bune conditii la finalizarea activitatilor (intreceri sportive, concursuri, spectacole,
demonstratii, expozitii etc.).
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(3) Orarul desfasurarii activitatilor didactice se stabileste pe an scolar, in cinci zile ale
saptamanii, cu precadere in timpul liber al copiilor, in conformitate cu norma didactica. Modificarile
in orarul saptdmanal se pot face numai cu aprobarea conducerii institutiei.

(4) Locul de desfasurare al activitatilor sau al actiunilor, atunci cand nu se fac la sediul
institutiei, va fi comunicat la inceput de an scolar dupa ce se incheie un contract de parteneriat, si
consemnat in documentele de planificare ale cercului.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de reguld, 5 zile de activitate , cu
douad zile de repaus.

(6) Repartizarea inegald a timpului de munca se poate face cu respectarea duratei normale a
timpului de munca pentru fiecare categorie de angajati.

(7) Programul de munca poate fi stabilit si individualizat, cu acordul sau la solicitarea
salariatului 1n cauza, ceea ce presupune un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(8) Vizitarea clubului si asisteta la activitati, efectuate de persoane din afara clubului, se face
numai cu aprobarea directorului.

Art.24.

(1) Zilele de repaus saptamanal sunt, de regulad, sambatd si duminica, sau se vor asigura zile
libere 1n alte zile ale sdptamanii sau vor fi cumulate pe o perioadd mai mare.

(2) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus saptdmanal

b) 1 si 2 ianuarie

¢) prima, a doua si a treia zi de Pasti

d) 1 Mai

e) prima si a doua zi de Rusalii

f) Adormirea Maicii Domnului

) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

h) 1 Decembrie

1) 25 si 26 Decembrie

j) doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art.25. Toti salariatii, fara exceptie sunt obligati sd semneze zilnic condica de prezenta.

Art.26.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de lucru saptamanal, pentru indeplinirea
unor sarcini specifice institutiei, este consideratd munca suplimentard si poate fi efectuatd la
solicitarea directorului, numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majorad sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.

(2) Munca suplimentara se compenseaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.27. Salariatii care au interese personale urgente si evenimente bine justificate pot fi invoiti
de catre director. Evidenta se va tine de catre serviciul secretariat.

Art.28. Salariatii pot solicita concedii fara plata conform Contractului colectiv de munca.

Art.29.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Cadrele didactice beneficeaza de un concediu de odihna conform prevederilor legale.

Art.30.

(1) Evidenta concediilor fara platd, a concediilor pentru studii, a concediilor de odihna, a
invoirilor §i a concediilor medicale va fi {inutd conform metodologiei existente de catre serviciul
secretariat.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite conform prevederilor legale.
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Art.31. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a urmari permanent modul in care
personalul din subordine respecta programul de muncd si felul in care isi realizeaza sarcinile de
serviciu §i de a comunica directorului institutiei eventualele abateri disciplinare ale salariatilor,
constatate in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si ale prezentului regulament, in
vederea stabilirii masurilor disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art.32.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice salariat beneficiazd de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fard nici o
discriminare.

Art.33.

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datorita apartenentei sale la
un anumit sex sau datoritd graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal, care au
ca scop sau ca efect restrangerea sau neacordarea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(3) Discriminarea indirectd constd in aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta
neutre §i intemeiate pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care, prin consecintele pe care
le genereaza, produc efectele unei discriminari directe.

Art.34.

(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei persoane de
catre o altd persoanad la locul de munca sau 1n alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

(2) Hartuirea sexuald consta in orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care
cel care se face vinovat stie cd afecteazd demnitatea persoanelor, daca acest comportament este
refuzat gi reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

Art.35. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente.

Art.36. Incilcarea demnititii personale a unor salariati de citre alti salariati, prin comiterea
de actiuni de discriminare se sanctioneaza disciplinar, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII

REGULUI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art.37. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca.
Art.38.
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(1) Conducerea unitatii va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii,
precum si echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare.

(2) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de munca si la
normele de protectie a muncii, pe care este obligat sd le cunoasca si sa le respecte.

(3) Instruirea se realizeaza obligatoriu si in cazul slariatilor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(4) In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a lucrului. Instruirea
este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

Art.39. Conducerea va asigura conditiile de mediu propice pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii la locul de munca.

Art.40.

(1) Conducerea are obligatia de a asigura igiena, securitatea §i sanatatea salariatilor in toate
aspectele referitoare la munca.

(2) Angajatorul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii §i sanataii
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei si mijloacelor necesare
acesteia, potrivit dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei muncii.

(3) In indeplinirea obligatiilor sale conducitorul organizeazi comisia de protectie a muncii si
comisia de securitate §i sandtate In munca, conform normelor generale de protectie a muncii.

Art.41. Conducatorul trebuie sd ia urmatoarele masuri de asigurare a securitatii, igienei si
sanatatii in munca:

a) acordarea de echipamente de protectie si de lucru;

b) acordarea de materiale igienico — sanitare pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si
profesori ;

c) alegerea echipamentului tehnic si a metodelor de lucru;

d) organizarea muncii si a conditiilor de munca, atat in ateliere cat si n séli sau cercuri;

e) prevederea de instructiuni specifice, corespunzatoare pentru salariati;

f) protejarea grupurilor expuse la riscuri de accidentare si imbolnaviri profesionale;

g) asigurarea de materiale necesare formarii §i educdrii salariatilor in materie de protectie a
muncii: afige, filme, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, figse tehnice de securitate etc.;

h) asigurarea masurilor pentru autorizarea exercitdrii meseriilor §i a profesiilor conform
reglementdrilor in vigoare, inclusiv cele referitoare la acordarea primului ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor;

Art.41. Obligatiile si drepturile salariatilor privind igiena, securitatea §i sanatatea in munca:

a) sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu instruirea si
pregatirea;

b) sd-si insuseascd si sd respecte normele de protectic a muncii §i instruirea in domeniul
protectiei muncii;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

d) sa aduca la cunostinta directorului orice defectiune tehnica care constituie un pericol sau
imbolndvire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta directorului, in cel mai scurt timp, accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de citre alti salariati;

f) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze seful direct;
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g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a altor salariati;

h) sd utilizeze echipametul individual de protectie si de lucru din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

1) sa utilizeze materialele igienico-sanitare in scopul in care au fost atribuite, pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale;

Jj) sé coopereze cu conducerea si/sau cu salariatii cu atributii specifice in domeniul securitatii,
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezinta riscuri de securitate in
munca.

Art.42. Masuri privind igiena, protectia sanatatii §i securitatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
96/2003 si ale celorlalte acte normative in vigoare:

1) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) — e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate sa
desfagoare munca de noapte;

2) in cazul in care sdndtatea salariatelor mentionate la alin. 1) este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar;

3) solicitarea salariatei se Insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte;

4) 1n cazul in care , din motive justificate In mod obiectiv, transferal nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11 din OUG nr.
96/2003.

CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.43.

(1) Cererile, sesizarile sau reclamatiile formulate de salariati, prin care se solicitd un drept in
legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, sau se reclama o situatie ori un fapt, se inregistreaza la secretariatul unitatii, urmand a fi
inmanate spre competenta solutionare de catre conducerea unitatii.

(2) Termenul de solutionare a unei cereri, sesizari sau reclamatii este de 30 de zile de la data
inregistrarii acesteia la secretariatul unitatii.

(3) Semnarea raspunsului se face de citre conducdtorul institutiei ori de catre persoana
imputernicita de acesta. In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) In cazul in care, cel care a formulat cererea, sesizarea sau reclamatia nu se considerd
multumit de rdspunsul primit, sau dacad cererea, sesizarea ori reclamatia nu a fost solutionata la
nivelul unitatii, se poate adresa Inspectoratului Judetean Timis si forurilor competente.

Art.44.

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
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¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncad constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual de munca ori a unor clauze ale acestuia;

€) nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei de discriminare dupa sex;

f) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.45. Salariatii au dreptul sd solicite, In solutionarea cererilor lor, sprijinul organizatiei
sindicale.

CAPITOLUL X

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.46. Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savargitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.47.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incédlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru Iincdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele
didactice. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie/avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face 1n scris si se inregistreaza la registratura
unitatii.

Art.48. Conducerea institutiei va stabili sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.49.
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(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 47,
alineatul 3, lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul Intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile n favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.50.

(1) Conducerea poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.49 alin.(3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare paote fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.51. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

Art.52. Raspunderea penald sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru
fapta savarsitd, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.

Art. 53. Sanctiunile prevazute la art.47 si art.48 se aplica salariatilor de catre directorul
unitagii.

Art. 54. Abaterile disciplinare savarsite de o persoana in perioada detasarii la altd institutie,
se sanctioneaza de citre conducerea institutiei la care aceasta este detagata.

Art. 55. Pentru persoancle detasate n aceastd institutie, care nu respecta dispozitiile cuprinse
in prezentul regulament intern, Palatul Copiilor poate dispune incetarea detasarii persoanei
respective, incetare care va fi comunicata in scris institutiei de unde este detasat cel in cauza.

CAPITOLUL XI

RECOMPENSE
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Art.56. Persoanele care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin, pot
primi sau, dupa caz, pot fi propuse, sa li se acorde potrivit legii urmatoarele recompense:

a) acordarea de premii si de alte recompense materiale;

b) pentru activitatea deosebita si efortul depus in vederea obtinerii unor rezultate foarte bune,
personalul didactic poate obtine gradatia de merit, conform prevederilor legale speciale.

CAPITOLUL XII

ELEVII

1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.57.

(1) Calitatea de elev la unul din cercurile existente in palatul copiilor se poate dobandi:

a) daca varsta este cuprinsa intre 3 si 19 ani, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politicd sau religioasa ;

b) prin depunerea unei cereri din partea parintelui sau a elevului.

(2) Elevii care au frecventat un cerc in anul trecut au dreptul de a se inscrie i in anul urmator.

2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.58.

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cercurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul palatului.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare sedintd de cerc de catre profesor care
consemneaza, obligatoriu, prezenta sau absenta in catalogul cercului.

(3) Fiecarui elev inscris la unul din cercurile palatului copiilor i se poate elibera, la cererea
parintelui sau a tutorelui legal, o fisd de prezentd la activitatile cercului in care vor inscrie, sub
semndtura conducatorului de cerc, numarul de ore prezente la activitati.

Fisele de prezenta vor fi documentele care vor folosi la stimularea elevilor/copiilor cu activitate
deosebita prin atribuirea de premii, diplome, certificate de participant etc.

3. DREPTURILE ELEVILOR

Art.59.

(1)Elevii din palatul copiilor se bucura de toate drepturile legale. Nici o activitate organizata
de/sau in palatele si cluburile copiilor nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

(2)Elevii din palatul copiilor beneficiazd de participare gratuita la activitatile desfasurate;
pentru unele activitati se pot percepe taxe si contributii potrivit legislatiei in vigoare

(3)Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune
palatul copiilor.

(4)Elevii din palatul copiilor au dreptul si fie evidentiati si sd primeascd premii §i
recompense pentru rezultatele deosebite la activitdtile desfasurate in cadrul cercului sau alte
activitati.
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(5)Elevii au dreptul sd opteze, pentru cercul pe care urmeaza sa-1 frecventeze corespunzator
dorintelor, talentului, intereselor, pregatirii si competentelor lor, fard nicio discriminare generata de
originea etnicd sau de limba maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul
socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare..

(6) In cadrul procesului instructiv-educativ, elevul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat asupra
drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau
alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise

4. INDATORIRILE ELEVILOR

Art.60

(1)Elevii din palatul copiilor au datoria de a frecventa cercurile la care s-au Inscris.

(2)Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinuta decentd, atat in palatul copiilor, cat
si in afara lui.

(3)Este interzis elevilor:

¢) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, etc.;

d) sa deterioreze bunurile din patrimoniul palatului copiilor;

e) sa aduci si sa difuzeze in palatul copiilor materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tdrii, care cultiva violenta si intoleranta;

f) sd organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii din
palatul copiilor sau care afecteaza frecventa la cercuri a elevilor.

g) sa detina si sa consume in perimetrul palatului i in afara lor droguri, bauturi alcoolice si
tigari si sa participe la jocuri de noroc;

h) sa introduca in palatul copiilor orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie,
petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
elevi si a personalului din palatul copiilor;

1) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
palatului copiilor;

k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul din palatul copiilor.

(4)Pagubele produse cu voie de copii/ elevi prin nerespectarea regulamentului de ordine
interna al institutiei vor fi suportate de parinti sau sustinatorii legali.

5. RECOMPENSELE ELEVILOR

Art. 61.

(1)Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea de cerc si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

1) evidentiere 1n fata colegilor de cerc;

m) evidentiere de cétre director in fata colegilor din palatul copiilor sau in fata consiliului
profesoral;

n) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care este evidentiat;

0) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

p) premii, diplome, medalii;
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q) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil in tara si in
strainatate;

r) premiul de onoare al unitétii de invatamant.

(2)Pot fi stimulate activitatile de performantd ale elevilor la nivel local, national si
international prin alocarea unor premii, fonduri, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale etc.

(3)Elevii care se remarca prin rezultate deosebite in activitatea de cerc pot primi, certificate
sau adeverinte de participare la cercuri, care atesta abilitati in specialitatea cercului.

6. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.62

(1)Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora..

(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

s) observatia individuala;

t) mustrare in fata colegilor de cerc;

u) mustrare scrisa;

v) exmatricularea.

(3)Observatia individuald constd in dojenirea elevului.

(4)Sanctiunea se aplica de catre profesorul cercului sau director.

(5)Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

(6)Mustrarea in fata colegilor din cerc si constd in dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa
se poarte 1n asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu isi
schimba comportamentul, 1i se va aplica o sanctiune mai severd. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul cercului sau director.

(7)Mustrarea scrisd constd in dojenirea elevului, in scris, de catre profesorul cercului si
director §i inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali.

(8)Elevii care absenteaza in mod regulat de la scoald pentru a participa la activitatile din
palatul copiilor nu vor mai fi primiti la cercuri.

(9)Exmatricularea consta in eliminarea din palatul copiilor in care acesta a fost inscris. Ea se
face pentru abateri deosebit de grave.

7. INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art.63. Calitatea de elev inceteaza In urmatoarele situatii:

A. la depagirea varstei ce permite dobandirea calitati de elev la palatul copiilor;

B. in cazul in care elevul a absentat nemotivat mai mult de 5 sedinte de cerc;

C. in cazul exmatricularii;

D. in cazul abandonului din diferite motive;

E. in cazul nerespectarii regulamentului de ordine interioara ori a regulamentului scolar, prin
abateri disciplinare grave si repetate, distrugeri de bunuri (cu vointa) etc.

PARINTII

Art.64.
(1)Se constituie comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc, format din 3 persoane: un
presedinte si doi membri, care se aleg in fiecare an in adunarea parintilor din luna octombrie.
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(2)Comitetul de parinti reprezintd interesele pdrintilor si elevilor iar hotdrarile comitetului
sunt luate de comun acord, comunicate celorlalti parinti si respectate.

(3)Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijind personalul de la cerc in organizarea unor activitati (spectacole, expozitii, excursii
etc.);

b) sprijind intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a cercului. Aceasta se
poate face si prin contributii financiare, donatii, sponzorizari din partea parintilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare

(4)Reprezentantii comitetelor de parinti pe cercuri pot constitui Consiliul reprezentativ al
parintilor de la Palatul Copiilor Timisoara.

Art.65. Parintii sunt raspunzdtori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
invatamant §i in afara ei: pregatirea pentru ore, frecventa participdrii la cursuri, finuta, starea
disciplinara, etc.

Art.66. Parintii au obligatia de a tine legatura cu coordonatorul cercului, pentru a cunoaste
situatia elevului.

Art.67. Colaborarea parintilor cu unitatea de invataimant este obiectiv major in realizarea
scopului final comun - educatia elevilor.

CAPITOLUL XIIT

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

I. Concedierea salariatilor din initiativa unitatii

Art.68.

(1) In cazul concedierilor colective directorul are obligatia s notifice in scris sindicatului
sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectivd, cu cel putin 45 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere.

(2) Sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 20 de
zile calendaristice de la data primirii proiectului de concediere.

(3) Conducerea unitatii are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit alin. (2), in termen de 10 zile de la primirea acestora.

Art.69. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare.

Art. 70. Dispozitiile pct. I al prezentului capitol se completeaza cu cele prevazute de Codul
muncii cu privire la Incetarea contractului individual de munca.

I1. Plata salariului

Art. 71.

(1) Salariul se plateste prin card o datd pe luna.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor stabilite de
lege.

CAPITOLUL XV
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DISPOZITII FINALE

Art.72.

(1) Prezentul regulament intern se aplica si persoanelor ce Tnsotesc copiii inscrisi la cercurile
palatului, parinti, bunici sau alte persoane, pe perioada cat insotesc copiii ce participd la activitatile
cercurilor, repetitii, spectacole, concursuri sau alte evenimente specifice domeniului de activitate al
palatului.

(2) Insotitorii sunt obligati sd supravegheze copiii pana la intrarea in cerc sau sald, cand
profesorul va prelua obligatia de supraveghere a acestora pe parcursul desfasurarii orei sale, dupa
care, la terminarea activitatii, copiii vor fi din nou preluati de insotitori, care raspund de
supravegherea acestora pand la pdrasirea incintei palatului.

(3) Insotitorii sunt obligati sd paraseasca incinta palatului pe timpul desfasurarii programului.

Art.73.Regulamentul intern poate fi modificat potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea
lui, ori de cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o cer.

Art.74. Continutul regulamentului intern va fi adus la cunostinta salariatilor si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora, prin semnatura de luare la cunostinta.

Art.75.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii cétre
salariat a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

Art.76. Prezentul regulament intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului, a Comisiei
Paritare constituite la nivelul institutiei §i va intra In vigoare dupa semnarea lui de cétre conducerea
institutiei, aprobarea de catre Consiliul de Administratie, precum si dupa luarea la cunostinta de catre
salariati, conform procedurii prevazute pentru intocmirea regulamentelor interne.

Art.77. Regulamentul intern se va afisa la sediul institutei.

Art.78. Prezentul regulament de ordine interioara a fost aprobat in Consiliul profesoral din
data de .....occoeviiiiiiinnnin, Acest regulament va fi adus la cunostintd tuturor salariatilor, sub
semnaturd, conform Anexei 1.
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